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sur l'extérieur...

Il s’appréte lui-aussi

i AR son histoire et sa vocation, le Centre médico-
,P pédagogique, 86 rue d’Hem 3 Croix, créé ala fin des années
, 50 au coeur du quartier de Beaumont, n’est pas vraiment
un établissement comme les autres, Méme si, comme les autres, il

s‘appréte a effectuer sa ”rentrée”

- Une rentrée qui sera marquée

par 'achévement d’un important chantier que l'on peut observer
depuis la route... S’appuyant sur I'ancienne aile droite, bientét en

service, le nouveau batiment a
génération de locaux s’ajoutan
orphelinat tenu autrefois par des
miére extension d'il y a quinze an

lpgoﬂera au CMP, une troisieme

celle, centenaire, de I'ancien

religieuses, et a celle de la pre-
S... Contrairement a ce que I'on

fourrait penser, ces travaux ne correspondent Pas a une augmenta-
tion de la capacité d’accueil. Elle reste plafonnée & 92 enfants éﬁés
entre 3 et 18 ans. lls traduisent plutét la volonté d’améliorer Iac.
cueil basé sur un travail toujours plus individualisé. Explications.

Le chantier actuel, d’un codt
de I'ordre de sept millions de
francs, financés sur un budget
dépendant du prix de journée, a
démarré en octobre 1993, Au
centre, on espére qu'il sera ter-
miné en octobre prochain. Les
travaux ont consisté  surmonter
Vaile droite d’un étgge etala pro-
longer d'une grande salle. Cela
manquait. On remarquera au
passaﬁe les grands balcons qui
tranchent singuliérement avec
Faustérité initiale des lieux.
‘Quatre classes ont été ainsi
réalisées”, précise M. Philippe
Leclercq, le directeur, “une
ancienne salle a été tranformée
et trois nouvelles ont été
créées. Un appartement sup-
plémentaire pour les enfants a
aussi été construit. L'intention

‘était pas d’augmenter [a

capacité d’accueil mais de dis-
poser de plus de place. Des
parkings supplémentaires
n’étaient pas inutiles non plus”.
Cela faisait une quinzaine
d‘années qu'il n'y avait pas eu de
travaux d’une telle ampleur. Ils
comptent donc dans la vie de cet
établissement créé il y a trente-
cing ans, sur un domaine rivé, a
la suite d’une initiative, elle-aussi
[)rivée; celle du Dr Etienne
eclercq... De cette époque,
I'établissement conserve cette
articularité de dépendre de
'institut catholique de Lille d’ou
est parti le projet. C'est, semble-
t-il, le seul du genre. Signalons
que les religieuses sont parties en
1978 et que I'histoire de I'établis-
sement est aussi celle d’un agré-
ment toujours plus large. “Au
départ, il ne pouvait recevoir que

a faire sa rentrée. Evénement cette année :

- Pas pour accueillir plus d’enfants
mais pour améliorer un travail basé sur I'individualisation et l"ouverture

des filles, de 6 & 14 ans, en inter-
nat...
Une commission
décide
De cette institution, on connait

I'architecture caractéristique bai-
Enant dans le verdoyant décor de

€aumont mais il n'est sirement
pas inutile de rappeler sa voca-
tion. Le Centre médico-
pédagogique accueille 92
enfants, garcons et filles, agés de
3al8ans. Ence moment, toute-
fois, on n’y compte qu’un seul
enfant de cing ans, la tranche
dominante étant celle des 8 3 14
ans. Les gargons sont plus nom-
breux que les filles, 75 % actuel-
lement. Cette tendance s'affirme
depuis quelques années.

‘ol viennent les enfants 2
L'organisme clé, celui qui décide
des placements, des sorties, des
prolonﬁations de prise en charge,
s'appelle la Commission départe-
mentale de I'éducation spéciale.
Clest & elle que s'adressent les
parents, les écoles, les services
sociaux. “Les enfants que nous
recevons, explique le directeur,
souffrent de troubles de la per-
sonnalité, du comportement et
du caractére, avec ou sans défi-
cience intellectuelle, légere ou
moyenne. Notre but est de les
réintégrer dans le systéme sco-
laire et social, de ' les rendre
autonomes. Les enfants, selon

les cas, peuvent rester une ou
plusieurs années chez nous...”.
Le travail réalisé rue d’Hem
tend a toujours plus d'individua-
lisation. Dol un personnel trés
nombreux, de 120 salariés dont
90 a temps complet. Ici, la cellule
de base du CMP, c’est le groupe.
I'y en a dix, huit d’internes (jls
sont 62 en tout) et deux de semi-
internes (30). Chaque groupe dis-
pose d’un appartement (une
maison également rue Dammar-
tin a Roubaix) et d’une équipe
éducative de trois ou quatre per-
sonnes. La composition des grou-
pes est décidée par |'établisse-
ment, elle est fonction du degré
d’autonomie des enfants,

Triple prise
en charge

A partir de 13, la prise en
charge est triple : éducative,
pédagogique (avec notamment
divers atgliers tels que cuisine,
bois, travail de la terre, musique,
peinture, équitation, sport.j et
thérapeutique. Cette prise en
charge globale est “ajustée” selon
les enfants pour lesquels, des
I'entrée, un projet individuel est
établi. Par la suite, bien sQr, il est
revu et corrigé. Le contact avec
les familles, plus ou moins dis-
tendu, et I'ouverture vers |'exta-
rieur (vers les établissements sco-
laires et les associations sportives)

en charge éducative,

ants, il assure une pris
rking) vise & améliorer les conditions de travail et d’accueil,

L'établissement de la rue d’Hem. A ses 92 enf:
se terminer en octobre prochain (avec de nouvelles Places de pa
écialisés, arrivent
roix les enfants
n‘ayant pu étre accueillis ailleurs,
compte aujourd’hui
es d’enfants psychoti-

font partie de I'individualisation. blissements s
Si les trois axes du travail sont
paralléles, on note quand méme
derniéres années

tance prise par le thérap
Avec le développement
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Des portes ouvertes
L’ouverture ne concerne pas
seulement les enfants. L’établis-
sement s'efforce de se faire
connaitre, lui et sa démarche, et
de participer a des manifestations

SR

pédagogique et thé apeutique. Le chantier qui devrait

ayant trait a I'enfance. Depuis
uelques années, il propose,
ans le méme esprit, des portes
ouvertes au public de la métro-

pole.
B.Krieger.
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