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Depuis plus de 60 ans, l'Institut Etienne Leclercq (DITEP) - établissement autonome de l'Institut Catholique de Lille - 
accompagne 120 enfants et adolescents, de 6 à 20 ans, présentant des troubles du comportement, de la personnalité 
ou du spectre autistique, au sein d'un environnement accueillant et chaleureux de la Métropole Lilloise. 
 
Notre équipe de professionnels est riche de 130 salariés. Les femmes et les hommes qui la constituent sont les 
principaux acteurs de notre réussite. Nous avons l'ambition de développer les talents, former et accompagner nos 
équipes pour ensemble alimenter les possibles. Pour ce faire, nous avons la chance de pouvoir s’appuyer sur les 
expertises de notre organisme gestionnaire : l’Institut Catholique de Lille.  
 
Les salariés du DITEP de Croix sont partie prenante du projet d’établissement et de l’amélioration de la qualité de vie 
au travail. 
 
Le poste est ouvert à toute personne désireuse de rejoindre une équipe volontaire et investie dans un projet 
porteur de sens. 

 
LIEUX DE TRAVAIL :  

 L’Institut Etienne Leclercq (DITEP), situé au 86 rue d’Hem à Croix (siège de l’établissement). 

 Ses deux autres sites, situés au 154 rue Carpeaux et au 38 rue Dammartin à Roubaix.  

 L’organisme gestionnaire - l’Institut Catholique de Lille, situé au 60 boulevard Vauban à Lille (ainsi que ses 
différents sites). 

 
CONTEXTE : 

 Vous travaillez au sein du pôle thérapeutique, regroupant les psychologues, les infirmières, les 
psychomotriciennes, les orthophonistes et le service du secrétariat médical. 

 Vous travaillez en collaboration avec l’équipe thérapeutique et les autres professionnel de l’Institut dans la 
perspective et la logique du projet d’établissement. 
 

MISSIONS DU POSTE :  

 Prendre en charge des enfants et des adolescents (6-18 ans) au sein d’une équipe pluridisciplinaire.  

 Identifier des troubles et évaluer le diagnostic.  

 Réaliser des bilans cliniques et psychométriques.  

 Préconiser et suivre le suivi thérapeutique des jeunes accueillis.  

 Accompagner les familles au cours de la prise en charge.  

 Participer à la construction du Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA) des enfants.  

 Etre une référence clinique pour les groupes éducatifs. 

 Réaliser des écrits professionnels à destination des partenaires, de la MDPH, PMS, etc.  

Offre d’emploi  

Psychologue (H/F) 

Poste à temps plein (1 ETP) en CDI à pourvoir dès le 04/11/2024 
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 Participer à la réflexion clinique au cours de temps pluridisciplinaire Thérapeutique, Educatif et Pédagogique 
(TEP). 

 Faire le lien avec le responsable du pôle thérapeutique et/ou les médecins psychiatres de l’établissement.  

 Articuler le partenariat à 3 niveaux : au sein du service thérapeutique, avec les services pédagogique et socio-

éducatif, et avec les partenaires extérieurs.  

Cette liste est non exhaustive, d’autres tâches peuvent s’ajouter. 
 
 
COMPETENCES REQUISES : 

 Savoir-faire : 

 Connaître le cadre légal d’intervention (champ social et médico-social, textes législatifs et 
réglementaires, jurisprudence …) et les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP) 
liées à l’activité. 

 Maîtriser les outils informatiques (suite office 365, Imago, ….). 

 Entretenir ses savoirs par des formations continues diversifiées. 

 Partager ses connaissances, son regard et ses analyses avec les équipes. 

 Mettre en place des psychothérapies individuelles ou de groupe. 

 Travailler en équipe pluridisciplinaire. 

 Respecter les règles de confidentialité et de réserve relatives au secret professionnel et code de 
déontologie. 
 

 Savoir-être : 

 Intégrité et étique en accord avec les valeurs de l’établissement. 

 Qualités relationnelles et de communication. 

 Ecoute active. 

 Empathie, souplesse psychique et capacité de contenant de la souffrance psychique d’autrui. 

 Esprit d’équipe. 

 Créativité. 

 Autonomie et réactivité. 

 Discrétion professionnelle. 

 
LIEN HIERARCHIQUE : 

 Responsable du pôle thérapeutique 
 
CONDITIONS D’EXERCICE :  

 1 ETP – CDI  

 Convention Collective Nationale (CCN) 66 – rémunération évoluant suivant expérience – grille cadre classe 3 
niveau 1  

 Ouverture de l’établissement sur 210 jours 

 Fermeture de l’établissement la deuxième semaine des vacances scolaires ainsi que tout le mois d’Août 
 
QUALIFICATIONS/DIPLOMES : 

 Master 2 en psychologie ou diplôme validant l’autorisation d’exercer le métier de psychologue (exigé) 

 Permis B (exigé) 
 

CANDIDATURE : CV et lettre de motivation à : recrutement@institut-eleclercq.org 

mailto:recrutement@institut-eleclercq.org

